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TORTOLI

Premio Olivetti al progetto “Manager di Dio”

Menzione al laboratorio di formazione dell’agenzia R&M per la valenza innovativa e sociale

D TORTOLI

1l progetto della agenzia formati-
va R&M servizi di Tortoli, “I ma-
nager di Dio: a scuola di leader-
ship nelle Abbazie con la Regola
Benedettina”, percorso formati-
vo di alta formazione per mana-
ger, ha ottenuto una “Menzione
di valutazione tecnica per I'Inno-
vazione. Area etica e Responsa-
bilita sociale”. 1l tutto a Milano,
il 22 marzo, alla terza edizione
del concorso di progetti formati-
vi “Premio Adriano Olivetti” or-
ganizzato dall’Aif (Associazione
italiana formatori). «<Siamo mol-
to soddisfatti — afferma Rocco
Meloni, titolare del progetto,
manager e formatore professio-
nale (mentre direttrice formati-
va & Monica Fanni) — perché ab-
biamo ricevuto la menzione spe-
ciale per'Innovazione nell’Area
etica e Responsabilita sociale.
Siamo stati gli unici sardi pre-
miati in un parterre di competi-
tors nazionali giganteschi: Enel,
Inail, UniCredit, Assicurazioni
Generali, Conad, Mediolanum,
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Il regista Pietro Mereu e il titolare del progetto Rocco Meloni (foto Cugudda)

e altri». Il percorso di alta forma-
zione per manager si € tenuto in
un fine settimana sia nell’abba-
zia di San Pietro di Sorres (Sassa-
ri) e sia in quella di Subiaco (nel
Lazio)sui principi manageriali
della Regola Benedettina. Melo-
ni precisa che da questa espe-
rienza, che verra replicata in
questi mesi, € derivato il docu-

mentario trasmesso da TV 2000.
«Illaboratorio seminariale “Ma-
nager di Dio” - viene evidenzia-
to dalla R&M Servizi nella sche-
dadipresentazione del progetto
che ha ottenuto la menzione
speciale al “Premio Adriano Oli-
vetti” — nasce dalla ricerca di ra-
dici storiche circa le tecniche e i
principi di management e lea-

dership. La Regola Benedettina
viene riproposta come guida e
strumento storico di moderne
forme di management e leader-
ship». Meloni rimarca che | e fi-
nalita sono state fare acquisire ai
manager i principi ispiratori «in
materia di management e dilea-
dership, che hanno guidato e
guidano tuttora la vita organiz-
zata delle Abbazie Benedettine».
Illaboratorio seminariale si svol-
ge «all'interno di un’abbazia Be-
nedettina, nella quale si vivran-
no tempi e ritmi della stessa co-
munitar. I formatori del percor-
so di alta formazione, tenutosi
sia nell’Abbazia di San Pietro di
Sorres e sia in quella di Subiaco,
sono stati «l’abate o il priore
dell’Abbazia ospitante e Rocco
Meloni, ideatore del progetto e
studioso della Regola Benedet-
tia e autore di saggi». I seminari
in Abbazia della R&M Servizi li
hanno gia seguiti «dirigenti della
Regione, un responsabile delle
risorse umane di Trony, un chi-
rurgo che opera a Cagliari e a Go-
teborge tantialtri». (I.cu.)





