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Formazione 7

B R&M SERVIZI / Societa di formazione sarda con sede a Tortoli (Og). Organizza un corso seminariale rivolto a dirigenti e responsabili delle risorse umane

| laboratorio per diventare “manager di Dio”

Nell/Abbazia di San Pietro di Sorres in Sardegna si insegna la leadership partendo dalle regole benedettine, e si lavora

gostino di Ippona af-

fermava che “solo i fatti
danno credibilita alle paro-
le”; ogni teoria ne vale unal-
tra finché non é lesperienza a
stabilire se sia valida o meno.
Molte e varie sono le teorie
sul management e sulla le-
adership, ma tutte talmente
recenti (meno di un secolo
divita) da non poter stabilire
se lesperienza dei fatti storici
dia loro ragione o meno. Ce
stata invece una scuola prati-
ca e un modello teorico che
hanno certamente superato
la prova dei fatti: la Regola
Benedettina. Questa ha co-
stituito la base delloperare
manageriale dei primi leader
del Medioevo, gli abati dei
monasteri benedettini, e il
testo della Regola costituisce
il vademecum che consente
di operare come loro. In oltre
600 anni i monasteri bene-
dettini hanno rivoluziona-
to le campagne dell’Europa
uscita dalle invasioni barba-
riche e creato un modello di
organizzazione economica e
imprenditoriale ancora oggi
vincente.
Su queste premesse ¢ impo-
stato il corso seminariale di
management e leadership
imprenditoriale messo a
punto dalla societa di forma-
zione sarda R&M Servizi, che
ha sede a Tortoli (Og).
Due giorni di lavoro intenso
e di riflessione sul senso di
comunita, sul valore della ri-
sorsa umana, sullo sviluppo
delle capacita di leadership,
sull’ascolto. Senza lasciare da
parte alcune pratiche fonda-
mentali come il silenzio, il
lavoro manuale, la disciplina.
11 corso prevede una perma-
nenza di un fine settimana
nellAbbazia San Pietro di
Sorres a Borutta (Ss), dove
i manager potranno godere
dellatmosfera piu adatta al
tipo di insegnamento che

Chiostro dell’abbazia

hanno scelto di coltivare.

“E vero che & un corso rivol-
to soprattutto a manager e a
responsabili della gestione di
risorse umane, nonché a diri-
genti di enti e istituzioni pub-
bliche - dice Rocco Meloni,
autore del libro “I manager di
Dio”, nonché titolare di R&M
Servizi - ma in realta si tratta
di un percorso esistenziale
e come tale rivolto anche a
singoli individui o gruppi
interessati a riesaminare e ri-
elaborare il proprio senso di
vita individuale, in ordine ai
valori esistenziali e al proprio
impegno comunitario”

Il modello dellorganizzazio-
ne benedettina, improntato
sulla Regola che ne costitu-
isce ispirazione, metodo e
struttura, & un paradigma al
quale anche le imprese odier-
ne e gli attuali leader possono
ispirarsi, come a un modello

vincente. Il corso mira a re-

cuperare, appunto, i principi
ispiratori e le tecniche opera-
tive alla base delle Regole.

Gli obiettivi pratici cui tende
il corso sono diversi. Dalla
motivazione del manage-
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ment attraverso lo sviluppo

‘del senso di appartenenza,

dellintegrazione nel gruppo-
azienda, della valorizzazione
dell'individuo in ogni pro-
cesso operativo e decisiona-
le al ruolo della leadership
aziendale conquistato attra-
verso il carisma e lesempio,
il supporto e la correzione,
la formazione continua dei
collaboratori. Dal ruolo for-
mativo del leader: docere,
constituere, iubere (insegna-
re, organizzare e solo poi
comandare), alla continuita
manageriale nel tempo che
si traduce nel dare il senso
di continuita sovra genera-
zionale della vita e del lavoro

‘dell’'azienda o impresa.
p!

“La Regola Benedettina - di-
ce Rocco Meloni - impone
che il monaco non debba
sviluppare alcuna forma di
individualismo. Il compo-
nente della comunita deve
vivere in funzione dell'insie-
me dei suoi colleghi o con-
fratelli. Non & ammesso, per
la coesione e la saldezza della
comunita abbaziale, nessun
tipo di individualismo. Do-
ve cresce lindividualismo,
infatti, si indebolisce il grup-
po e la forza della comunita,
perché la sicurezza e la cre-

di parlare in pubblico.

Una sfida tra liceali a suon di parole.
Sulle orme del De Oratore di Cicerone per
scegliere il miglior “relatore” della Sardegna

alle Regole Benedettine al De oratore di Cicerone.

R&M Servizi ha scelto di fare degli insegnamenti
classici il proprio cavallo di battaglia. E cosi, oltre ai fine
settimana per i manager, ha in serbo un percorso da svolge-
re con gli studenti. “Proporremo ai Licei classici della Sar-
degna - spiega Rocco Meloni - un percorso di conoscenza
dellantica arte oratoria basato sullo studio e lapplicazione
del manuale ciceroniano che insegna i vari aspetti della re-
torica e delloratoria, soprattutto relativamente alla capacita

Si trattera di una sorta di sfida tra le scuole che decideran-
no di partecipare: ognuna mettera in campo il suo migliore
oratore facendo dunque svolgere agli studenti un percorso di
studio delle tecniche oratorie pitt consolidate ma anche di
conoscenza interiore. Lobiettivo sara quello di individuare,
attraverso il confronto finale, il piit bravo dell Isola in questa
particolare capacita cosi importante ai nostri giorni”.

scita del gruppo stanno nel-
lo spirito comunitario, non
nello sviluppo autonomo del
singolo individuo. Lindivi-
duo é tutto dentro il gruppo,
e nulla fuori da esso. Pertan-
to la Regola sottolinea valori
come l'umilta e I'obbedienza
proprio in quanto esaltano il

Coro dell’abbazia

gruppo e deprimono l'indivi-
dualismo”.

LAbbazia di S. Pietro di Sor-
res & la location ideale per
comprendere I'ambiente, lo
spirito e I'atmosfera operati-
va in cui si muove un’ abba-
zia benedettina. I seminari
saranno svolti nella sala capi-
tolare. Si partecipera, inoltre,
alla vita comune dellAbbazia
seguendo i ritmi e i tempi
impostati secondo la Regola.
Durante i giorni di formazio-
ne, oltre ai seminari teorici,
i manager potranno svol-
gere delle meditazioni indi-
viduali, fare alcune letture
spirituali, nonché praticare,
insieme ai monaci, il lavoro
manuale della rilegatoria e
del restauro di libri antichi.
Lospitalita allinterno della
Abbazia di S.Pietro di Sorres
prevede la sistemazione in
stanze singole o doppie con
bagno in camera e aria con-
dizionata.

s

L'ispirazione nel territorio sardo

Tanta formazione e la passione per la propria terra: una fucina
creativa nella quale non manca il documento in video

La societa Re&M Servizi, nata nel 1997
con una forte caratterizzazione nel
settore dell'informatica, ha fatto negli an-
ni molta strada e si é ogni volta adattata
a un mercato in continua trasformazione.
Dal 2005 é unagenzia di formazione
accreditata con la regione Sardegna im-
pegnata prevalentemente sui Por, i Pro-
grammi operativi regionali. “Lavoriamo -
spiega Rocco Meloni, il titolare - sia con le
aziende, sia per conto nostro, proponendo
corsi che si finanziano con le iscrizioni
ma che sono controllati dalla Regione”.
Lofferta formativa é molto varia e pre-
vede un largo panorama di mestieri e
professioni: dalloperatore socio sanitario,

allimprenditore agricolo professionale, al
pasticcere, al saldatore, al pizzaiolo e cosi
via. Le qualifiche sono riconosciute a li-
vello sia nazionale sia europeo. E inoltre
accreditata come agenzia di formazione
nellarea della sicurezza sul lavoro.

Lagenzia sviluppa la propria mission
analizzando e monitorando costantemen-
te il mercato del lavoro regionale e nazio-
nale, individuando i nuovi fabbisogni e
le nuove linee di tendenza, rispetto alle

quali progetta nuovi profili di competenze.

e percorsi formativi.

La percentuale di formazione erogata in
autofinanziamento da parte delle azien-
de e dei singoli utenti é sempre pitt alta e

prevale sulla formazione a finanziamento
pubblico. :

Ma se lelenco finisse qui saremmo di fron-
te a una normale, se pur ben strutturata
e variegata agenzia di formazione e ser-
vizi. R&M Servizi e in realta una vera e
propria fucina creativa, che si esprime in
campi apparentemente diversi e lontani
ma che in realta prendono tutti ispirazio-
ne dalla forza espressiva del meraviglioso
territorio nel quale svolge la sua attivita:
la Sardegna.

Cosi, R&M Servizi ¢ anche casa editri-
ce (Editrice R&»M) che pubblica libri di
management e materiale formativo da
impiegare nei propri percorsi formativi.
Compartecipa inoltre a una casa cine-
matografica, la Ilex Production, per la
produzione di documentari su tematiche
relative allantropologia e alle tradizioni
della Sardegna piis interna, pit antica e
autentica.




